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員工安全與健康工作環境 
 

  本公司遵循職業安全衛生法與客戶及相關團體之規定訂定政策，並尊重相關利害團體對職業

安全衛生之要求，以建構健康幸福職場。 

  本公司以災害預防及災害防止為核心理念，使用適當之管理工具與成熟的技術及可運用之資

源，整合營運據點內作業職業安全衛生問題，提出有效對策，持續精進推動職業安全文化，另加

強作業人員之防護管理，並投入資源強化職業病預防，以創造零災害環境。 

 

1. 每位員工到職當日依法加保勞健保及勞工退休金提撥,並給予團體意外保險 200 萬的保障。 

2. 依法舉辦員工身體健康檢查及員工健檢數據管理，並委由專業護理人員每月定期臨場為同仁健

康作個別諮詢及衛教。 

3. 每日或不定期進行安全巡檢及設備點檢，列表管控，進行改善追蹤。 

計畫項目 檢查頻率 負責單位 

工作環境或作業危害之辨識、評估及控制 
■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部 

機械、設備及器具之管理與檢查 
■定期  □不定期 

■使用前檢點 
製造部/職安部 

危害性化學品之分類、標示、通識及管理 
■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部 

有害作業環境之採樣策略規劃及監測 
■定期  □不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部/管理部 

危險性工作場所之製程或施工安全評估 
□定期  ■不定期 

□使用前檢點 
管理部/職安部 

採購管理、承攬管理及變更管理 
□定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部/管理部 

安全衛生作業標準之訂定或審查 
■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
職安部 

定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視 
■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部 

安全衛生教育訓練 
□定期  ■不定期 

□使用前檢點 
職安部 

個人防護具之管理 
■定期  □不定期 

■使用前檢點 
製造部/職安部 

健康檢查、健康管理及健康促進事項 
■定期  □不定期 

□使用前檢點 
職安部 

安全衛生資訊之蒐集、分享與運用 
□定期  ■不定期 

□使用前檢點 
職安部 

緊急應變措施 
□定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部 

職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處

理與統計分析 

■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
製造部/職安部 

安全衛生管理記錄與績效評估措施 
■定期  □不定期 

□使用前檢點 
職安部 

其他安全衛生管理措施 
■定期  ■不定期 

□使用前檢點 
職安部 
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4. 為確保員工熟知職業安全衛生相關法規，每年安排相關安全衛生教育訓練計畫及新進人員職業

災害案例之宣導，進行實地消防演練，提升員工對火災災害預防及臨場應變處理能力，以預防

職業災害的發生。 

本公司 113年度職安教育訓練與宣導： 

(1) 消防及防災演練一年舉辦兩次，分別是 6/14及 12/20。 

(2) 衛教類宣導共 90人次，佔總人數 80%。 

(3) 性平教育第一階段主管宣導已全部完成。 

5. 員工作業及環境安全維護維護全體員工工作場所安全，凡進入生產作業場所，依其作業性質配

戴相關防護器具(例耳塞、護目鏡、防護口罩、安全鞋..等)。 

6. 為保障勞工免於作業場所中有害物的危害，提供勞工健康舒適的工作環境，每年進行二次作業

環境定期檢測，委由合格機構至廠進行環境檢測作業(如噪音、油霧、照明、飲水機水質大腸

桿菌等)，逐步瞭解工作人員的暴露實態。 

7. 防火管理員、急救人員及天車、堆高機等操作危險機具之員工皆需取具相關證照並依法回訓。 

8. 每個月至職業災害統計填報管理系統，填報職災通報記錄。 

➢ 本公司 113年度員工職災之件數 1件、人數 1人，占員工總人數 113人比率為 0.88%。改

善：加強相關人員職業安全衛生教育訓練，宣導機器設備之操作注意事項。) 

 


